
 

 

 

 

Kein Job wie 
jeder andere. 
Das können Sie 
glauben. 

Leitung Bau- und Liegenschaftsverwaltung 
des Dienstleistungszentrums 
im Verwaltungsverbund 3 Erlangen, Uffenheim, Neustadt an der Aisch 

Eintrittstermin: zum nächstmöglichen Zeitpunkt Gehalt: Bezahlung nach TV-L 

Ihre neuen Aufgaben 
• Projektleitung des sich im Aufbau befindlichen Dienstleistungszentrum Bau- 

/ Liegenschaften im Verwaltungsverbund 
• Fachliche Leitung des Bau- / Liegenschaftsbereichs im Dienstleistungszentrum 

im Verwaltungsverbund mit einem 6-köpfigen Team 
• Beratung, Unterstützung und Projektsteuerung von Bauprojekten in 

Abstimmung mit Aufsichtsbehörden und Architekturbüros 
• Beratung u. Unterstützung der Kirchengemeinden bei Konzeptionierung u. 

Entwicklung ihrer Immobilien sowie deren Verkauf oder bei Kauf 

Ihre Ansprechpartner*innen 

Wir freuen uns über Ihre 
Bewerbung, vorzugsweise 
im PDF-Format per E-Mail 
an tobias.gick@elkb.de  

Das bringen Sie mit 
• Ein abgeschlossenes Studium Architektur, Bauingenieurwesen oder eine 

abgeschlossene Bautechniker-Ausbildung idealerweise mit BWL-Qualifizierung 
• Kenntnisse u. Erfahrungen im Bereich Projektsteuerung / -leitung, Führungserfahrung, 

Teamwork, Kommunikations- u. Organisationsstärke 
• Erfahrung in der Planung und Durchführung von Sanierungs- / Neubaumaßnahmen. 

Hierbei ist Ihnen Serviceorientierung sehr wichtig 
• Bereitschaft zu regelmäßigen Ortsterminen im Tätigkeitsbereich sowie 

einen Führerschein der Klasse B 

oder per Post an: 
Tobias Gick 
Kirchengemeindeamt Erlangen, 
Fichtestraße 1, 91054 Erlangen 
Tel.: 09131 8109-32 

Bitte zögern Sie nicht, sich bei 
Fragen direkt zu melden. 
Scannen Sie den QR-Code und 
schauen Sie sich unser Video an! 

Unser Angebot für Sie 
Die Standorte Erlangen, Uffenheim und Neustadt an der Aisch sind Verwaltungs-
einrichtungen im Verbund mit starken Teams, die ständig nach Digitalisierung und 
Modernisierung streben. Werden Sie Teil dieser Teams und erleben Sie nicht nur die 
umfangreichen Benefits der Arbeit für die Evangelisch-Lutherische Kirche in Bayern (30 
Tage Urlaub, umfangreiche betriebliche Altersvorsorge, zwei zusätzliche freie Tage, ...), 
sondern auch eine freundliche und motivierende Atmosphäre in einem interessanten und 
abwechslungsreichen Aufgabengebiet. 

Bewerbungsfrist: 
19.12.2022 

Wir erwarten grundsätzlich, aber nicht zwingend, 
die Zugehörigkeit zur Evangelisch-Lutherischen 
Kirche oder einer anderen Kirche oder christlichen 
Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christ-
licher Kirchen in Deutschland angeschlossen ist. 

Altersvorsorge Gleitende Arbeitszeit Jahressonderzahlung Mobiler Arbeitsplatz 

mailto:tobias.gick@elkb.de

