Kein Job wie

jeder andere.
Das kénnen Sie %
glauben. Q

Referent*in (m/w/d)

Evangelisch-Lutherische
Kirche in Bayern

Zukunft
evangelisch.

in Teilzeit im Umfang von 20 Wochenstunden unbefristet

fiir Offentlichkeitsarbeit und die Weiterentwicklung von Formaten im digitalen Raum in den Social-Media-Kanilen in
den Kirchengemeinden und Einrichtungen

o Einsatzort: Neustadt a. d. Aisch

Eintrittstermin: sofort

lhre neuen Aufgaben

G Gehalt: E 10 TV-L

lhre Ansprechpartner*innen

e Konzeptionelle strategische Starkung der Darstellung evangelischer Kirche im DB nach
innen und auBen i Wir freuen uns Gber lhre
e Koordinierung der Arbeitsbereiche und Kirchengemeinden beziiglich OA und Bewerbung im
Digitalisierung PDF-Format per E-Mail an
e Beratung und Schulung der Kirchengemeinden und Einrichtungen im DB i John.nahr@elkb.de.
o Offentlichkeitsarbeit in Presse, Sozialen Medien, Funk {
e Pflege der Homepage :
o Netzwerkarbeit Weitere Informationen zu uns
e Prdsenz bei herausragenden Veranstaltungen im Dekanat finden Sie unter

Das bringen Sie mit

Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen im Bereich Offentlichkeitsarbeit und Social
Media

Teamfahigkeit mit Haupt- und Ehrenamtlichen

Kreativitat und Freude an innovativem Arbeiten

Motivation zu eigenstandigem strategischem konzeptionellem Arbeiten

PKW und Fiihrerschein Klasse B

Unser Angebot fiir Sie

Kollegialitat und wertschatzende Arbeitsatmosphare

Haupt- und Ehrenamtliche, die sich engagieren firr die Transformationsprozesse in der

evangelischen Kirche

Flexible Arbeitszeitgestaltung

Gute Anbindung an die Metropolregion Niirnberg

Vergltung nach TV-L EG 10 bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen in
Verbindung mit den kirchlichen Bestimmungen

i www.dekanat-neustadt.de

Auskinfte:

i Dekanat Neustadt/Aisch,

i SchloBplatz 1,

i 91413 Neustadt/Aisch

i Dekanin Ursula Brecht,
09161 88 76 10

i Verwaltungsstelle

i Neustadt/Aisch,

John Nahr, 09161 89809 12

Wir erwarten grundséatzlich, aber nicht zwingend, die Zugehdrigkeit zur Evangelisch-Lutherischen Kirche oder
einer anderen Kirche oder christlichen Gemeinschaft, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland angeschlossen ist.
Wir setzen uns fir Vielfalt und Chancengleichheit ein und ermutigen insbesondere Frauen, sich zu bewerben.
Schwerbehinderte Bewerber*innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt bericksichtigt.




